KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

N&zov organizacie : Obec Velké Urany, Hlavna 578, 925 22 Velké Urany
ICO : 00306282

zastupena : Ing. FrantiSkom Géghom, DBA, starostom obce
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia odborového zvazu verejnej spravy — SLOVES vo Velkych
Uranoch

zastupena predsedom zavodného vyboru: Andreou Tornyaiovou
na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Prerokované a odsuhlasené dna: 12.12 2025

Tato kolektivha zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivha zmluva je u€innd 01.01. 2026

Uginnost kolektivnej zmluvy konéi diiom 31.12.2026

Kolektivha zmluva bola zverejnena v Centradlnom registri zmlav dria 13.01.2026

Vo Velkych Ulanoch, dita 15.11.2024

Andrea Tornyaiova Ing. FrantiSek Gégh, DBA,

Za odborovu organizaciu starosta obce




Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j

funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.



Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 3 hodiny mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci uhradu €lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Cclenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na ucCet zakladnej organizacie najneskér do 3.
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho pévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.



Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast Ill
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14
Pracovny Cas je 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 15

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

1. Obecny urad, aparat, manazment
podrla uradnych (strankovych hodin)

Deri v tyZdni pracovna doba prestavka
Pondelok 7:00 - 16:00 11:30 - 12:00
Utorok 7:00-14:30 11:30- 12.00
Streda 7:00 - 17:00 11:30-12.00
Stvrtok 7:00 - 14:30 11:30- 12.00
Piatok 7:00 - 12:30

2. Opatrovatel'ska sluzba : denne od 7:00 — 15:00 hodiny,
obednajSia prestavka : 11:30 — 12:00 hod.

3. Chranena dieliia a hliadka poriadkovej sluzby — pruzny
pracovny ¢as



4. Zamestnancom, ktori maju pracovny pomer uzatvoreny
na kratsi pracovny €as — sa rozsah tyZzdenného pracovného
¢asu 37,5 hodiny tyZdenne umerne krati podla % uvazku.

Clanok 16

Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach : chranena dielha
a hliadka poriadkovej sluzby.

Clanok 17

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacSina zamestnancov prisluSného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
casu.

Clanok 18
V sucCasnosti je pruzny pracovny Cas zavedeny na pracovisku Miestne kulturne
stredisko.

Clanok 19

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 11:30 do 12:00 hodiny.

Clanok 20

Praca nadCas bude nariadovana len vo vynimoénych pripadoch a to len v pripade
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem. Pracu
nad¢as mozno nariadit najviac v rozsahu 150 hodin v kalendarnom roku.

e Praca nadcCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

e Praca nadCas pri pruznom pracovhom c¢ase je praca vykonavana
zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnhom obdobi.

Priplatok za nadC€as, za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok a priplatok za pracu v noci
nepatri zamestnancom, ktori maju ustanoveny pruzny pracovny &as, resp. v dany pracovny
mesiac neodpracuju fond pracovného €asu (napr. pracovisko Chranena dielfia, Poriadkova
sluzba, Miestne kultdrne stredisko)

Clanok 21

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.



Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat
tyzdnov. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat’ o dieta v priebehu
kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec
zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako
podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a poctu
dni kalendarneho roka.

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 22

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel podla § 111 zakonnika prace podla Planu
dovoleniek ur€eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov, tak, aby
si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka.

Podlfa § 113 ods. 2 Zakonnika prace, ak zamestnanec neméze vycCerpat celu
dovolenku v kalendarnom roku, v ktorom mu na nu vznikol narok, nevyCerpanu Cast
dovolenky méze Cerpat v nasledujucom kalendarnom roku. V takomto pripade je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncCila
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Ak zamestnavatel neurCi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. 6.
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec dovolenku vycCerpal do konca
tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si moze ur€it sam zamestnanec. Toto
Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi, a to
najneskor 30 dni pred nastupom na dovolenku. Uvedena lehota méze byt so suhlasom
zamestnavatela skratena.

Ak zamestnanec dovolenku v kalendarnom roku, v ktorom mu vznikol narok
nevycerpal, méze ju €erpat’ v nasledujucom kalendarnom roku. Ak zamestnanec
dovolenku nevyc¢erpal ani v tomto roku, nevyéerpana dovolenka uz nemoéze byt’
v dalSom kalendarnom roku ¢erpana.

Vynimkou su len pripady ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka z dévodu:

- Cerpania materskej alebo rodiCovskej dovolenky, nevyCerpanu dovolenku mu
zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky (§ 113 ods. 3 Zakonnika prace),

- praceneschopnosti, nevyCerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po
skonCeni praceneschopnosti (§ 113 ods. 4 Zakonnika prace),

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
nevycCerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skoncéeni vykonu tejto
funkcie (§ 113 ods. 5 Zakonnika prace).



Vymera dovolenky sa neskracuje z dévodu, ze kolektivha zmluva bola uzatvorena
pocas prebiehajuceho kalendarneho roka.

Clanok 23

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

1. Starostlivost o maloleté dieta alebo invalidné dieta do 10 rokov - maximalne 1 den
v mesiaci

2. Starostlivost o chorého rodi¢a alebo rodinného prislusnika v pripade choroby,
pooperacnom stave, ak aj neziju v spolocnej domacnosti a zamestnanec uvedenu
skutoCnost’ preukaze lekarskym osvedCenim o potrebe osobnej opatery — max. 3
pracovné dni za rok.

3. Zamestnancom v pripade potreby poskytne zamestnavatel dva dni v kalendarnom
roku tzn. Sick day poCas ktorého méze zamestnanec zostat doma bez toho, aby
ho pritom zatazovala nadbytocna byrokracia ¢i pravidla. Jedinou podmienkou je
oznamit, pripadne poziadat nadriadeného o takyto den. Ide o zdravotné volno a na
tento ucel ma sick day primarne sluzit.

Clanok 24

Pracovny pomer na dobu urcitu a jeho predlZzovanie :

1. Pracovny pomer na dobu urcitu v zmysle §-u 48 Zakonnika prace sa uzatvara
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urgiti mozno predizit,
alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

2. DalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgiti dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné dohodnut len v nasledujucich
pripadoch:

- Opatrovatelska sluzba obce a Komunitné centrum obce — vzhladom
k skutoCnosti, Ze opatrovatelky opatruju starych, imobilnych a taZko zdravotne
postihnutych obyvatelov obce u ktorych nie je mozné odhadnut dokedy si ich
zdravotny stav bude vyzadovat starostlivost zo strany opatrovateliek — pracovny
pomer na dobu urCitu sa utejto skupiny zamestnancov mézZe opakovane
predlzovat neobmedzene

- Zamestnanci prijati na sezénne prace — pracovny pomer na dobu urcitu sa
moZze opakovane predlzovat neobmedzene

- Zamestnanci Chranenej dielne — kamerového systému - pracovny pomer na
dobu urc€itu sa mbze opakovane predlZzovat neobmedzene

Clanok 25

Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborov vSetky pripravované Strukturalne
zmeny, racionalizaCné a iné opatrenia, ktoré sa dotykaju troch, alebo viacerych
zamestnancov pred ich realizaciou. Zaroven prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho
pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.



Clanok 26

Zamestnavatel prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru v zmysle
§-u 59 ods. b) a ¢ ) ZP so zavodnym vyborom.

Clanok 27

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancom podla platnej smernice
o stravovani. Zamestnavatel poskytuje stravné listky (gastrolistky) aj tym
zamestnancom, ktori su prijaty do pracovného pomeru na kratSi pracovny ¢as (50 %,
40 % - ny uvazok) a to za dni pocas ktorych je na pracovisku viac ako 4 hodiny.

VyS8ka stravného patri zamestnancovi podfa Smernice o poskytovani stravovania,
ktora je pravidelne aktualizovana v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

1.

Clanok 28

Odstupné v zmysle § 76 ods. 1, 2 a 3 Zakonnika prace a § 13 zakona ¢. 552/2003
Z. z. zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySuje o sumu jedného
funkéného platu ustanoveného v §-e 76 ZP a jeho odsekoch a § - 13b zakona €.
552/2003 Z. z.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonCi pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skoncéeni
pracovneého pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spoOsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov



4. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Pri
skoncCeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vysSke 2 funkénych
platov.

Zamestnancovi, ktory vykonaval pracu vo verejnom zaujme pred odchodom do
starobného déchodku najmenej dvadsat’ rokov sa vySka odchodného zvySuje
o dalSii priemerny mesacny plat — odchodné mu bude vyplatené vo vyske
trojnasobku funkéného platu.

Clanok 29

Prispevok na rekreaciu zamestnancov a rekreacné poukazy :

1.

Zamestnavatel zamestnava menej ako 50 zamestnancov, napriek tomu sa
rozhodol, Ze prispevok na rekreaciu zamestnancov bude poskytovat za podmienok
ako to upravuje § 152a Zakonnika prace.

. Prispevok sa zamestnancovi poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,

ktora tvori prilohu €. 3 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zamestnavatel sa zavazuje vopred informovat odborovy organ v ramci organizacie
o vSetkych pripravovanych zmenach v oblasti platovych podmienok . Zavodny vybor
si uplatiuje pravo kontroly nad dodrZziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatelovi pred jej uskuto¢nenim.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 31

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme okrem
zamestnancov, ktori su odmenovani podfa zakona o obecnom zriadeni 369/1990 Zb.
a zakona 253/1994 Zb. o pravhom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest. Tato kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZzitosti
poskytovania platovych zloziek.

Doklad o jednotlivych zloZzkach platu — mzdovy listok, vyplatnu pasku je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. V pripade, ak sa zamestnanec pre uvedeny doklad
nedostavi osobne do mzdovej u¢tarne, mzdova uctovnicka uvedeny doklad uschova
po dobu dvoch rokov.

Clanok 32

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej Cinnosti.

Clanok 33

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného z 11. Platovych tried stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na zaklade
splnenia kvalifikacnych predpokladov, osobitnych kvalifikanych poziadaviek a na
zaklade stupna dosiahnutého vzdelania a podla Katalogu pracovnych €innosti.
Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho
zaradi do jedného zo 14 platovych stupniov v zmysle §6 zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel rozhodne o ur€eni tarifného platu zamestnancovi v ramci rozpatia
najnizSej a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné cinnosti:

Vodi¢ autobusu

Opatrovatelky

Poriadkova sluzba

Operator kamerového informacného systému



Clanok 34

Osobny priplatok navrhuje prednostka obce a schvaluje starosta obce.

Vysku osobného priplatku prednostky obce ako aj Statutarnych zastupcov
prispevkovych a rozpoctovych organizacii obce navrhuje starosta obce.

1. VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

e Pracovné Cinnosti vykonavané nad ramec pracovnej napine
e Splnenie mimoriadnej ulohy/mimoriadnych uloh
e Komunikacia s klientmi a ostatnymi subjektmi

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh, priCom ak sa preukazatelne zmeni uroven kvality plnenia
pracovnych uloh zamestnanca, vySka osobného priplatku sa méze upravit. Osobny
priplatok sa priznava na dobu neurcitu avSak priznany osobny priplatok sa méze podla
finan¢nej situacie prehodnotit’.

2. Navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred
prerokuje so zavodnym vyborom.

Clanok 35

Priplatok za riadenie sa priznava v zmysle rozpatia percentualneho podielu podla
stupna zaradenia a pdsobnosti zamestnavatela a prilohy €. 6 k zakonu €. 553/2003 Z.
z. a prinalezi prednostke obecného uradu, riaditelke miestneho kulturneho strediska
a veducemu prispevkovej organizacie obce.

Clanok 36
1. Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu

a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v
sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni,

b) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

C) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

d) Za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti

e) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku



2. Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut' o vyplateni odmeny zamestnancovi podfla
¢lanku 36 ods. 1 pism. a) nasledovne :
a) v sume jedného funk&ného platu, ak u zamestnavatela odpracoval aspor desat
rokov
b) vsume dvoch funkénych platov, ak u zamestnavatela odpracoval aspon
dvadsat’ rokov
c) vsume troch funkénych platov, ak u zamestnavatefa odpracoval viac ako
dvadsat’ rokov
Vyplatenim odmeny podla odseku 2 pism. a),b) ac) nie je splnena povinnost
zamestnavatefa vyplatit zamestnancovi odchodné podla §76a Zakonnika prace
a tejto kolektivnej zmluvy.

3. Odmena podla odseku 1 pism. b) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. c) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel rozhodne o poskytnuti odmeny zamestnancom za kvalitné pinenie
pracovnych povinnosti na zaklade urovne vykonavanej prace. Zamestnavatefl
poskytne zamestnancom odmenu podla § 20 zakona &. 553/2003 Z. z. za kvalitné
plnenie pracovnych povinnosti podlfa schvaleného rozpoctu a finan€nej situacie
zamestnavatela a na navrh prednostky obce. Vysku odmeny schvaluje starosta obce.

5. Zamestnavatel rozhodne o priznani odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vySke ich funkéného platu, ak v organizacii
odpracoval najmenej 5 rokov.

Clanok 37

Riaditefovi materskej Skoly a riaditelovi zakladnej Skoly patri za plnenie povinnosti
podfla osobitnych predpisov 29ab) okrem priplatku podla § 8 (priplatok za riadenie)
zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme - priplatok riaditefa Skoly § 8a mesacéne v sume 10 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

1. Priplatok riaditela Skoly podla odseku 1 prizna zriadovatel Skoly aj osobe, ktora
a) obsadila podla osobitného predpisu29ac) volné miesto riaditela materskej Skoly,
riaditela zakladnej Skoly,
b) bola podla osobitného predpisu 29ad) poverena vedenim Skoly do vymenovania
noveho riaditefa materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly.

2. Zriadovatel Skoly prizna priplatok riaditela Skoly odo dra zaciatku
a) vykonu €innosti riaditela Skoly alebo
b) poverenia vedenim Skoly.

3. Zriadovatel Skoly odoberie priplatok riaditela Skoly odo dna nasledujuceho po
skonceni



a) vykonu Cinnosti riaditela Skoly alebo

b) poverenia vedenim Skoly.

Priplatok riaditela Skoly sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 38

Zamestnavatel sa zavazuje polroCne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok.
V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as,
sa najvySSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu za prvé 3 dni do€asnej pracovnej neschopnosti vo vySke 25 % denného
vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a za
Stvry az Strnasty den vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v zmysle Smernice o poskytovani stravovania. Zamestnavatel poskytuje
stravné listky aj v Case Cerpania dovolenky, navstevy lekara a v €ase trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti s povolenou vychadzkou, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti na pracovisku. Pri trvani doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
najviac po dobu troch mesiacov od vzniku pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 42

Zamestnavatel okrem prispevku na stravovanie v zmysle § 152 ods. 3 ZP poskytuje
prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu podfla zasad pre pouzivanie a tvorbu
SF a v zmysle Smernice o stravovani a jej dodatkov.

Clanok 43

Zamestnavatel na zZiadost zamestnanca pre neho a jeho rodinnych prisluSnikov pri
vyznamnych Zivotnych jubileach, svadby, promécie, jubilea, kar poskytne zlavu na
najom ,svadobky“ vo vySke 50 %.



Clanok 44
Zamestnavatel v spolupraci so ZV OZ zabezpecuje rekreanu starostlivost’ svojich
zamestnancov aich rodinnych prislusnikov na zaklade ponuky Slovenského
odborového zvazu verejnej spravy.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne dary zo SF zamestnancom, ktory v obci odpracovali
minimalne pat rokov nasledovne :
- Pri prvom odchode do starobného, pred€asného starobného alebo invalidného
déchodku vecny alebo finanény dar v hodnote 100,00 €
- Pri Zzivotnom jubileu 50 a 60 rokov Zivota finan¢ny dar v hodnote 100,00 €

Clanok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom na preklenutie mimoriadnej finan¢nej
situacie do ktorej sa zamestnanec dostal pre nemoc trvajucu viac ako dva mesiace
poskytne finanénu vypomoc na Ziadost zamestnanca vo vySke 100,00 € zo socialneho
fondu.

Kazdy takyto pripad prehodnoti ZV OZ so zamestnavatelom osobitne.

Clanok 47
Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeci formou poskytnutia prispevku :

- prispevok na stravovanie

- na socialnu vypomoc

- naregeneraciu pracovne;j sily

- natelovychovné, Sportové a kulturne podujatia

- na nakup vstupeniek na kulturne a Sportové podujatia
- na zdjazdy, rekreacie

- nadary pri zivotnych jubileach

- na vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti

Podmienky pre poskytnutie prispevku a vysSka prispevku zo socialneho fondu su
dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 48
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu postupovat
podla zasad pre pouzivanie SF.



Clanok 49
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoctom SF, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 50
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a pouziti socialneho
fondu polrocne.

Clanok 51

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkoveé
sporenie vo vySke 2 % z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 52

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie podla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 53

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®), -

dalSim pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu,

Clanok 54

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu polrocne.



VIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 55

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost driom
nasledujucim po dnijej zverejnenia v registri zmluv (CRZ). Zamestnavatel sa zavazuje
KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu. Platnost KZ kon¢i diiom 31. decembra
2026, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost sa mdze
prediZit na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 56
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 57

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 58

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 59

Tato kolektivha zmluva je ucinna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 60

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.



Clanok 61

Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Suhlas s obsahom kolektivnej zmluvy potvrdzuju zmluvné strany podpismi svojich
zastupcov.

Prilohy :
1. Zasady pre tvorbu a Cerpanie prostriedkov socialneho fondu
2. Rozpocet socialneho fondu
3. Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
4. Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu
5. Splnomocnenie



Priloha ¢. 1

(1)

(2)

(7)

(8)
(9)

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavaterla.

Prispevok zo SF sa mdéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s €l. 26 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSsnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou
organizaciou.

NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela IBAN: SK47 0000
0002 0173 5943.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana €ast’ tychto prostriedkov méze
byt pouZzita v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



Priloha ¢. 2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a) | povinny pridel vo vySke 1,50 % z hrubych miezd 6.600,00 EUR

b) | zostatok SF z roku 2025 1.020,00 EUR

Celkom | 7.620,00 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 6.400,00 EUR
b) | Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 400,00 EUR
c) | Prispevok na kulturne podujatia 420,00 EUR
d) | dary pri zivotnom jubileu 200,00 EUR
e) | kulturna, spolo€enska Cinnost 200,00 EUR

Celkom | 7.620,00 EUR




Priloha ¢. 3

Vnuatorny predpis o Tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu

Nazov a sidlo organizacie : Obec Velké l.'ll’any, Hlavna 578,
925 22 Velké Urany
ICO : 00306282

Poradové c¢islo vnutorného predpisu : | 01/SF/2025

Vypracovala Irena Sebékova

Schvalil Ing. FrantiSek Gégh, DBA, starosta obce
Datum vyhotovenia vnuatorného 15.11.2024

predpisu

Uginnost vnutorného predpisu od 01.01.2025

Tvorba a pouzitie socialneho fondu
1. Ugel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o SF“). Cielom smernice je urit jednotny,
koordinovany a zavazny postup pri tvorbe a pouziti socialneho fondu, stanovenie podmienok
jeho Cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu. Zamestnavatel dohodne s odborovym organom v kolektivnej zmluve, a ak
u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi vo vnutornom predpise tvorbu
fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vS8etkych zamestnancov ainé fyzické osoby ustanovené
osobitnymi predpismi, ktori sa podielaju na cinnostiach spojenych s tvorbou a €erpanim
socialneho fondu Obce Velké Ulany. Vypracovana je vzmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prislusna ¢ast smernice je neplatna
a platia ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

* suvisiaca legislativa pre obce:

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prdc vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,, Zakonnik prace )

Zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dani z prijmov*)
Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni



Zdkon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primdtorov miest v zneni
neskorsich predpisov
Zdkon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel — pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka
osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na Uzemi Slovenskej republiky,
ktora zamestnava zamestnanca v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
alebo pravnicka osoba, ktora sa podla osobitného predpisu povaZuje za zamestnavatela.

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora v pracovhom pomere alebo v obdobnom pravnom vztahu
vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu, alebo fyzicka osoba, ktora sa podla osobitného
predpisu posudzuje ako zamestnanec.

Starosta obce — verejny funkcionar, ktory sa po&as vykonu funkcie na ucely tvorby a pouzitia
socialneho fondu posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zastupca starostu obce — poslanec obecného zastupitelstva, ktory nie je dlhodobo uvolneny
zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu starostu, pobera mesalnu odmenu uréenu
starostom obce . Dany poslanec sa nepovazuje na ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu
za zamestnanca v pracovnom pomere.

4. Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
o SF.

2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vySke 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zakona o SF);

b) dalSim pridelom najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zakona o SF);

c) zdalSich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatefovi do
fondu a pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zakona o SF).

5. Prostriedky socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte — Cislo uctu na tvorbu a pouZitie
socialneho fondu : SK47 0200 0011 6900 2022 4132.

Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december
sa moze tvorit z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest financné prostriedky na
ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.



6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohraniéené vyskou uréenou v rozpoéte na prislugny rok.
Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢&.365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani
(antidiskriminany zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast pracovnopravnych vztahov
alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa
zabezpeci na osobny uéet zamestnanca, a to najneskér v termine uréenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok. Zamestnavatel nesmie
poskytovat prispevok zo socialneho fondu na uc¢ely odmefovania za pracu.

Finan&né prostriedky socialneho fondu zamestnavatel méze poskytnut v sulade s § 7 zakona
o SF zamestnancom, resp. v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho
rodinnym prislusnikom prispevok na:

stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace,

ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

rekreacie a sluzby, ktoré zamestnhanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny § 152a Zakonnika prace,

zdravotnu starostlivost,

socialnu vypomoc a pefiazné poZicky,

doplnkové déchodkové sporenie,

servisné poukazky alebo tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym

socialnym podnikom,

e dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

o nenavratny prispevok pri jubileu 50 a 60 rokov veku a prvom skoné&eni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok,

o mimoriadny nenavratny prispevok.

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom moznost vybrat si medzi zabezpelenim
stravovania prostrednictvom stravovacich poukazov alebo poskytovanim finanéného
prispevku na stravovanie. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela
zabezpedovat stravovanie alebo poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie na zaklade
vyberu zamestnavatel ustanovi vo vnutornom predpise — v smernici o poskytovani stravnych
listkov. Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecCuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, zamestnavatel zabezpecCuje stravovanie - formou
poskytnutia stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na
stravovanie.

Zamestnavatel podfa vyberu zamestnanca zabezpeci zakupenie stravovacich poukazov alebo
poskytne finanény prispevok na stravovanie. Prispevok na zabezpelenie stravovania zo
socialneho fondu poskytuje zamestnavatel nad rozsah § 152 Zakonnika prace. Cena
stravovacej poukazky alebo suma finanéného prispevku na stravovanie bude zohladnovat
vySku prispevku podla § 152 Zakonnika prace a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo
socialneho fondu vo vySke 1,00 eur* na zabezpecenie jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja, resp. podla aktualnej finan¢nej situacie na ucte SF. Zamestnancovi sa
poskytne vopred na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych poukazov, ktory je zhodny
s po¢tom pracovnych dni. Zamestnavatel poskytuje stravovacie poukazky aj pocas
dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna, najdlhsie vidak do dvoch mesiacov od
zaCiatku dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca. O pocte vydanych stravnych listkov



vedie zamestnavatel evidenciu. Rovnako sa postupuje v pripade poskytovania finanéného
prispevku na stravovanie. Ten sa poskytuje na nasledujuci mesiac za pocet pracovnych dni
po odpoéitani sluzobnych ciest trvajucich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného
a neplateného volna. O poskytnutom finanénom prispevku na stravovanie vedie
zamestnavatel evidenciu a riadi sa Vnutornym predpisom o Smernicou o poskytovani

6.2 Prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancovi prispevok na u€ast na kulturnych
a Sportovych podujatiach (napr. vstupenky na kultdrne programy, na divadelné predstavenia,
na Sportove akcie) najviac v sume 20,00 eur* za kalendarny rok.

6.3 Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovne;j sily

Zamestnavatel mdze poskytnut’ prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému dietatu na
rekreaciu alebo na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily, najviac
v sume 20 eur* a najviac 20 eur* za kalendarny rok za kupelnu liecbu.

6.4 Prispevok na rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152a
Zakonnika prace

Zamestnavatel mdéze poskytnut zamestnancovi zo socialneho fondu prispevok na rekreacie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152a Zakonnika prace. Pre zamestnanca
pracujuceho na ustanoveny tyzdenny pracovny cas je vySka prispevku zamestnavatela
poskytovaného podfa § 152a Zakonnika prace v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Z prostriedkov socialneho fondu sa prispevok
neposkytuje. Prispevok na rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152a
Zakonnika prace je mozné poskytnut iba zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

6.5 Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnancovi v zaujme ochrany zdravia je mozné poskytovat prispevok na zdravotnu
starostlivost. Prispevok je mozné poskytnut napr. na Uhradu zvySenych nakladov
zamestnanca na odborné vySetrenia v Specializovanom zdravotnickom zariadeni, na
vykonanie zdravotnickych ukonov alebo individudlne vySetrenie vratane preventivnej,
diagnostickej, onkologickej alebo kardiologickej prehliadky, ktoré neuhradza zdravotna
poistovnia, a pod. Pripadne je mozné prispevok pouZit na uhradu preventivneho o¢kovania,
na uhradu ceny alebo Casti ceny niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych
farmaceutickych vyrobkov vratane vitaminovych preparatov. Zamestnavatel moze prispevok
poskytnut’ najviac v sume 20 eur* za kalendarny rok.

6.6 Prispevok na socialnu vypomoc a penazné pézicky

Zamestnavatel moze z prostriedkov socidlneho fondu poskytnut zamestnancovi, ktory sa
dostal do zlozitej Zivotnej situacie, finanénd vypomoc. Predmetna vypomoc méze byt
poskytovana napr. v pripade umrtia rodinného prisludnika, mimoriadnej udalosti, ktorou méze
byt napr. zni€enie bytového zariadenia v désledku povodne, poziaru alebo kradeze a pod., ale
napr. aj v pripade doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie
prekro¢i prevaznu Cast zdarnovacieho obdobia (183 dni). Zamestnavatel mbze prispevok
poskytnut najviac v sume 100,00 eur* za kalendarny rok.



6.7 Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel mdze z prostriedkov socialneho fondu poskytnut zamestnancovi prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie nad ramec prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory zamestnavatel poskytuje podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Prispevok je
mozné poskytnut' iba zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou sporitelfiou. Zamestnavatel mozZe prispevok poskytnut najviac v sume 2 % z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

6.8 Prispevok na servisné poukazky alebo na tovary a sluzby dodavané alebo
poskytované registrovanym socialnym podnikom

Zamestnavatel mdze z prostriedkov socialneho fondu poskytnut zamestnancovi prispevok na
servisné poukazky alebo tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym
socialnym podnikom, ktory vykonava cinnost podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel
modze prispevok poskytnut najviac v sume 50,00 eur* za kalendarny rok.

6.9 Prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

e Prispevok pri Zzivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku a pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok

Prispevok vo vySke 100,00 eur* ma jednorazovy charakter a poskytuje sa bez Zziadosti
zamestnanca. Patri zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku a 60 rokov veku, ktory nie je
v skuSobnej dobe a odpracoval u zamestnavatela najmenej pat’ rokov. Takyto prispevok patri
aj zamestnancovi, ktory prvykrat skonc€il pracovny pomer po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

7. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdarfuju podla zadkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa
odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou legislativou.



8. Zaverecné ustanovenia

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpoget
socialneho fondu.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe socialneho
fondu.

Tuto smernicu mdze zamestnavatel menit’ iba po prerokovani s odborovou organizaciou.
Kazda zmena sa musi vykonat pisomne.

Tato smernica nadobuda platnost a uc€innost dia 1. 1. 2025.

Uginnostou tejto smernice sa rusi Vnutorny predpis o Tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho
fondu &. 01/SF/2023, ktory nadobudol u€innost diiom 01.01.2023.

Zamestnavatel : Ing. FrantiSek Gégh, DBA, starosta

Za odborovu organizaciu : Andrea Tornyaiova




Priloha ¢. 4

Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreaciu

Podl'a § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Tymto si dovol'ujem poziadat’ o preplatenie 55 % z predkladanych opravnenych vydavkov v
najblizSom vyplatnom termine po predlozeni ziadosti.

I. Udaje o zamestnancovi

1. Priezvisko, meno, titul
2. Osobné cislo
3. Pracovisko : Obec Velké Ulany

Il. Udaje o rekreacii

5. Miesto rekreacie Néazov:
(na izemi SR) Adresa:
6. Datum rekreacie Od: do:
7. Osoby, ktoré sa zacastnili so | Manzel/-ka i
zamestnancom na rekreacii Pocet deti O
Iné osoba i
8. Druh rekreéacie Sluzby cestovného ruchu + ubytovanie O
Pobytovy balik O
Ubytovanie (min na 2 noci) m|
Podujatia pre deti pocas prazdnin |

Il Udaje o sume rekreicie pre poskytnutie prispevku

‘ 9. ‘ Celkova cena s DPH ‘ EUR

Zamestnanec tymto ¢estne vyhlasuje, ze:

- Prispevok na rekreaciu si neuplatni u iného zamestnavatel’a ani pri roénom zac¢tovani dane
- Zucastnené osoby ziju so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
- VSetky udaje uviedol pravdivo

Neoddelitel'na sucast’ formuléra tvoria prilozené uctovné doklady na opravnené vydavky na
rekredciu.

Vo Velkych Ulanoch, dBia .......ooveeeeeeeeeeeeerrenn.

Podpis zamestnanca



Personalne oddelenie :

Pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite od: ...
Pracovny uvizok zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie: ...

Ziadost o poskytnutie prispevku  spiiia — nespiiia-*) podmienky pre poskytnutie prispevku
na rekreaciu.

Mzdova uétaren :

Celkova cena rekreacie: ........cocoovvervvennnnnee. EUR
55 % sumy z preukazanych opravnenych vydavkov: ................... EUR (max. 275,00 eur za rok pri 100 %
uv.)

Prispevok na rekreaciu bude poskytnuty v zactovani mzdy za Mesiac: ..........cccevvverrerrervecenrennens

Predbeznu finan¢nt kontrolu vykonala a pripravovana finan¢na operacia
je / nieje *) v sulade:

O  so vSeobecne zaviznymi platnymi predpismi

O s platnymi internymi Smernicami Obce Vel’ké UPany

O iné (na zaklade dohody) ......cccceeveevevvicciirinrenane,

Mgr. Zuzana Metzner, MBA,, prednostka

podpis zodpovednej osoby

Pripravovana finan¢na operacia  je / nie je *) v sulade s rozpoétom Obce Velké Ulany a
predbeznu finan¢nt kontrolu vykonala :

DAUM: oo ettt et
Mgr. Zuzana Metzner, MBA, prednostka
podpis zodpovednej osoby
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca:

Financna operécia je/nie je *) v sulade so zdsadami hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a i€innosti
pri nakladani s verejnymi prostriedkami, predbezni financni kontrolu vykonal a stihlasi /
nestthlasi *) so skuto¢nostami uvedenymi v predchadzajucich stupnoch predbeznej finanénej
kontroly:

DAtUmM: e
Ing. FrantiSek G6gh, DBA, starosta,

podpis zodpovednej osoby

*) nehodiace sa Skrtnite




Priloha ¢. 5

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ SLOVES na Slovensku pri Obci Velké Ulany, Hlavna
578, 925 22 Velké Ulany, splnomocfiuje tymto Andreu Tornyaiovl, predsedkyriu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2026, ako aj splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2026 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V o Velkych Uranoch, dia 01.12.2025

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V o Velkych Uranoch, diia 01.12.2025

Andrea Tornyaiova



Zakladna organizacia OZ SLOVES na Slovensku pri Obci Velké Urany, Hlavna 578,
925 22 Velké Ulany

Obec Velké Ulany
Hlavna 578
925 22 Velké Ulany

VEC: Navrh kolektivhej zmluvy na rok 2026

Vazeny pan starosta,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2026. V zmysle § 8 ods. 2 zakona
€. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame
najneskér do 30 dni o oznamenie, s ktorymi €astami navrhu kolektivnej zmluvy
nesuhlasite.

Vo Velkych Ulanoch, dia 12.12.2025

Andrea Tornyaiova
predseda ZO a splnomocnenec

na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2026






